Politica Erasmus (Overall Strategy)

El Centro Zalima de Formacion Profesional y Bachillerato tiene matriculadas a mas
de 300 alumnas entre Bachillerato y CFGS de Formacion Profesional de distintas ramas.
Ademas de los CFGS concertados de Administracion y Finanzas y Secretariado, nuestro
Centro cuenta con ciclos de caracter privado como son el Ciclo de Educacion Infantil
incorporado en 2011, o los de Integracion Social o Dietética y Nutricion implantados en
2013.

Por el interés del Centro en ofrecer al alumnado una dimensién europea de la
educacion, se cred una estructura institucional llamada Comisidon para Programas
Europeos compuesta por: la Directora del Centro, la Subdirectora de Bachillerato, la
Subdirectora de Ciclos Formativos, las Coordinadoras del departamento de Idiomas y la
Responsable de Relaciones Internacionales.

Las funciones de esta comision son:

1. Mejorar la calidad de los programas de movilidad.

2. Fomentar la capacidad de relacion creando una estrategia de internacionalizacion del
Centro.

3. Promover el conocimiento y la difusion del Espacio Europeo de Educacion Superior.

4. Dar a conocer al alumnado las acciones del Erasmus +.

Ademas la Comision para los Programas Europeos junto con las profesoras
responsables de Ciclos se encargan del seguimiento y la monopolizacion del proceso de
aprendizaje de las alumnas en el extranjero.

El Centro Zalima mantiene convenios de practicas con los socios que a
continuacion se detallan:
CFGS Técnico en Dietética con Niederrhein Applied University.
CFGS de Educacion Infantil, escuelas de la franquicia Kids Garden en Suecia, Holanda
y Portugal.
CFGS de Administracion y Finanzas con la Escuela New College Durhan
CFGS de secretariado con el Lycée des Métiers Toulouse-Lautrec.

Ademas el Centro trabaja activamente para la ampliacion y consolidacion de
acuerdos con empresas e instituciones europeas que faciliten la movilidad de estudiantes
y profesores. Para ello la Comision para los Programas Europeos realiza reuniones
para fijar objetivos concretos de busquedas. Los contactos se estan consiguiendo a través
de varios mecanismos:



- Una base de datos de todos los centros que vamos conociendo a través de los
programas de movilidad, en la que se graban los datos de contacto.

- La plataforma Etwinning.

- La informacion que proporciona el centro de profesorado del CEP de Cérdoba y
contactos con IES de la ciudad.

Eleccidén de socios y criterios de seleccion

Los socios seleccionados son empresas del sector profesional correspondiente al
area de formacion, tales como hoteles, recepcion de colegios, despachos de abogados,
centros de educacion infantil, laboratorios de empresas sociosanitarias, ONGs y entidades
de interés social sin animo de lucro.

Zalima pretende compartir con sus socios los objetivos de modernizacion y
calidad de los programas de movilidad ademas de, garantizar la participacion con un
objetivo comun que consiste en relacionar la formacion y las practicas profesionales y asi,
cubrir las expectativas de movilidad de alumnos y profesores.

Areas geograficas

La areas geogréficas de nuestros socios son fundamentalmente los paises de la
UE con los que ya se ha trabajado: Alemania, Francia, Italia, Reino Unido, Irlanda y
Republica Checa. Ademas dentro del programa de aprendizaje permanente estamos
implicado en proyectos con otros paises como Turquia, Francia, Italia, Hungria, Lituania y
Portugal.

Objetivos

Con la Carta Erasmus queremos dar la oportunidad de recibir formacion a
estudiantes de Ciclos Formativos de Grado Superior en centros educativos de otros
paises. Asimismo poder llevar a cabo practicas en empresas extranjeras para que
completen su formacién académica.

Los objetivos que buscamos se centran en:

1. Incrementar la salida de alumnos a paises de la UE tanto en beneficio del alumno, del
profesorado y del socio que lo acoge, y promover la actualizacidén profesional.



2. Potenciar el aspecto practico de la Formacion Profesional mediante la realizacion de
un periodo de practicas en empresas especificas seleccionadas segun los criterios
descritos en la elegibilidad de socios.

3. Buscar la modernizacibn de la Formaciéon Profesional con el manejo de las
Tecnologias.

4. Trabajar los proyectos de desarrollo de movilidades con los siguientes indicadores de
calidad:

- Numero de actividades.

- Numero de participantes.

- Numero de apariciones en medios de comunicacion

- Margen cero de desviacion entre el presupuesto aprobado y el realizado para la
financiacion econémica.

5. Innovar en el proceso de evaluacién incluyendo en las programaciones didacticas de
los médulos un porcentaje de calificacion para el uso del idioma y las Tecnologias.

6. Crear una estrategia de internacionalizacion del centro a través de alianzas con socios
e instituciones que garanticen la calidad educativa.

7. Reconocer las competencias profesionales adquiridas durante el periodo de practicas
mediante la expedicion de certificados por parte de las empresas.

Estrategia Internacional

Nuestro Centro esta poniendo en marcha proyectos para la realizacién de practicas
en empresas de alumnas y formacién de profesorado bajo la Carta Erasmus.

Uno de los primeros pasos a seguir es el de dar a conocer las medidas para el
apoyo y la promocion de las movilidades, tanto del alumnado como del personal docente y
no docente. Para esto, Zalima proporciona la posibilidad de asistir a Jornadas Técnicas,
visualizar la informacion facilitada en la web del Centro (que estd en constante
actualizacién) y en otras plataformas como Moodle, Dropbox y Showbie. Estas
plataformas sirven de apoyo también para realizar el feedback entre la profesora
encargada de las practicas y la alumna, y evaluar las tareas dentro del proceso de
ensefanza-aprendizaje.

Una vez realizado esto, se deja un periodo de reflexion a las alumnas para
posteriormente que la Comision para Programas europeos pueda estimar el nUmero
de movilidades que necesitamos para el siguiente curso. Dicha comision estima el nUmero
de movilidades que se solicitara, teniendo como principal objetivo, que la diferencia entre
las movilidades solicitadas al Programa y las realizadas cada afo por las alumnas sea
cero. En el caso de haber mas alumnas que movilidades se realiza la seleccion bajo unos
criterios objetivos ya fijados.



Con el fin de potenciar las movilidades y de animar a nuestras alumnas, Zalima
imparte un curso de preparacion linglistica en el que se mejora el idioma y se da a
conocer las caracteristicas principales del pais de destino (costumbre, gastronomia,
turismo...) haciendo especial hincapié en su capacitacion del lenguaje oral. El nivel
pretendido en la lengua extranjera es un B2 tanto en expresién y comprension oral como
escrita. Por otra parte, las alumnas tienen la posibilidad de realizar un curso en el pais de
destino previo a su incorporacion a las practicas que sera de al menos dos semanas.

Una vez realizado el proceso de seleccion de las movilidades, nuestras alumnas
dispondran de una tutora responsable de su formacion durante el periodo de estancia en
el extranjero. Esta persona esta disponible en todo momento para atender cualquier
incidencia bien de caracter profesional, logistico, como personal. Antes de comenzar el
periodo de préacticas se les facilita a nuestra alumnas el teléfono movil y correo de
contacto de la persona que ejercera como tutora. De este modo, las alumnas se sienten
mas seguras y pueden solventar cualquier duda que les vaya surgiendo previa a los
traslados. Por otro lado, se realiza un seguimiento desde el propio Centro Educativo, con
correspondencia continuada con nuestra alumnas, via Moodle y correo electronico.

Finalmente, son varios los requisitos a cumplir al finalizar la estancia con el fin de
obtener el reconocimiento correspondiente. Las alumnas deberan entregar una memoria
de practicas que incluira diversos apartados:

Caracteristicas de la Empresa: sector, ubicacion, organigrama y servicios.
Organizacion del trabajo.

Descripcidn de la tareas realizadas.

Parte semanal firmado por el instructor asignado.

Informe del tutor de practicas sobre el trabajo realizado.

Encuestas de satisfaccion del tutor de practicas, la alumna y la tutora responsable en
nuestro Centro.
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Por otro lado las empresas de acogida deben cumplimentar un informe
personalizado evaluando tanto la asistencia como el aprendizaje realizado por las
alumnas.

Impacto de la participacion (5 priorities of the Mordernisation Agenda)

El impacto derivado de la participacion en las distintas movilidades puede medirse
en 5 prioridades de modernizacidn:

1. Conseguir que nuestro profesorado y alumnado adquieran un alto grado de
competencias transversales fomentando un espiritu emprendedor de manera que les
ayude a afrontar nuevos retos empresariales. Asi como, las habilidades para ser



capaces de innovar en su sector laboral sin olvidar el importante papel que las nuevas
tecnologias representan en un mundo cada vez mas globalizado.

Preparar a nuestro alumnado para el mundo laboral tanto a nivel local como
internacional, estableciendo alianzas efectivas entre educacion, investigacién y sector
empresarial con el fin de obtener un alto nivel de calificacion profesional. Asimismo
buscamos aportar técnicos cualificados que resuelvan las necesidades de los paises
de la Unién Europea.

Concienciar al alumnado de la apertura a Europa en el ambito de la Educacion
Superior.

Fomentar la convivencia y apreciar el enriquecimiento multicultural partiendo de
proyectos de movilidad entre socios, presentados con indicadores de calidad y de este
modo conseguir ser eficaces en la gestion y financiacién de las acciones.

Transmitir la conveniencia de compartir conocimiento y la cultura del benchmarking.



